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SYMBIOSIS

GROUP

Symbiosis Group es el organizador principal del Congreso Internacional de Gestion de
Personas, IA, Innovacion y Seguridad Organizacional, un espacio que reune a lideres,
profesionales y especialistas para reflexionar sobre los nuevos desafios de las
organizaciones y el futuro de la gestién de personas. El congreso busca promover una
vision integral donde el talento humano, la inteligencia artificial, la innovacion y la
seguridad organizacional se integren para construir organizaciones mas eficientes,
humanas y sostenibles.

Symbiosis Group es una organizacion peruana especializada en gestion de personas,
desarrollo organizacional y bienestar integral, con mas de 15 anos de experiencia
trabajando junto a empresas e instituciones de diversos sectores. Su propuesta integra
salud mental, tecnologia, innovacion y desarrollo humano para brindar soluciones como:
Diagnostico organizacional, capacitacion, transformacion del Talento Humano, seleccion
y evaluacion, bienestar y salud mental.

Desde su propésito de conectar el potencial humano con el desarrollo de las
organizaciones, Symbiosis impulsa una nueva forma de gestionar personas: mas
estratégica, humana, innovadora y orientada a resultados. A través de sus diferentes
unidades y servicios, busca contribuir a la construccion de organizaciones donde las
personas puedan desarrollarse, la tecnologia potencie el talento y la seguridad sea parte
fundamental de una cultura organizacional sostenible.




COORGANIZADORES
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Your people. Our focus.
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Magic Experiences Peru es una agencia de
turismo especializada en crear experiencias

personalizadas en  Perd, combinando
aventura, cultura, naturaleza y atencién
integral para ofrecer viajes auténticos,
seguros y memorables.
o [

Universidad

Andina

del Cusco

Rankmi es una plataforma de gestién de
personas que integra tecnologia e
inteligencia artificial para optimizar procesos
de Recursos Humanos, talento, desempeno,
clima, desarrollo y toma de decisiones basada
en datos.

Fhagic

Experiences Peru

La Universidad Andina del Cusco es una
institucion de educacion superior fundada en
1979, orientada a la formacion integral de
profesionales, la investigacion, la innovacion
y el desarrollo regional, con una solida
identidad basada en los valores andinos y
presencia en Cusco y otras regiones del pais.




AUSPICIADORES

unicef

El Dr. Ramiro Santos Barrientos es médico
especialista en Ginecologia, con atencién
enfocada en la salud integral de la mujer. Forma
parte del equipo de especialistas en
operaciones laparascopicas y brinda atencion
médica especializada en el ambito ginecoldgico.

Libreria es

Heraldos
dedicado a la difusion y comercializacion de

Negros un espacio
libros, material educativo y productos
relacionados con la cultura y el conocimiento.
Su propuesta busca acercar a estudiantes,
profesionales, docentes y publico en general a
una amplia variedad de contenidos, promoviendo
el habito de la lectura y el acceso a recursos
que contribuyan al aprendizaje y desarrollo
personal y profesional.

UNICEF es la agencia de las Naciones Unidas
dedicada a proteger los derechos de la infancia,
promoviendo su acceso a educacion, salud,
nutricion, proteccion y oportunidades para
desarrollar plenamente su potencial en mas de
190 paises y territorios.

OBGYN

DR. RAMIRO SANTOS

Avant Salud Perd es un centro médico,
orientado principalmente a la medicina
ocupacional y preventiva. Brinda servicios de
evaluacién médica ocupacional, examenes de
aptitud y atencion relacionada con la salud de
trabajadores. Cuenta con antecedentes de
prestacidon de servicios para instituciones
publicas y privadas de la region.

heraldos
Negros

Libreria
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ORION

Supermercados

Solucién tecnolégica de retail que interconecta
pantallas digitales inteligentes para proyectar
30 nodos hacia 2027. Genera data estratégica
en punto de venta, maximizando el impacto,
conversiéon y consumo para marcas aliadas.

FEST

ENTERTAINMENT

Grupo Cyre desarrolladora inmobiliaria y
constructora cusquena comprometida con la
transformacion urbana y la calidad de vida en la
region. Especializada en la conceptualizacion,
diseno y edificacion de proyectos residenciales
modernos, combina ingenieria de vanguardia,
acabados de alto estandar y ubicaciones
estratégicas para ofrecer espacios funcionales,
seguros y de alta revalorizacion para las familias
e inversionistas del Cusco.

Cadena lider de retail en Cusco con casi dos
décadas de trayectoria y mas de 17,000
transacciones diarias en siete sucursales. Con
expansion activa hacia Lima y el Valle Sagrado,
promovemos la nutricion y salud publica,
consolidandonos como un aliado estratégico de
alto impacto y escala comercial.

Somos una una multiplataforma digital y de
broadcasting lider en redes sociales, con fuerte
traccion en Facebook y TikTok, sumada a la
potencia del ecosistema Key2Cusco.
Especialistas en streaming, cobertura en vivo y
generacion de contenido de alto impacto,
conectamos  marcas  directamente  con
audiencias activas y shoppers en los eventos
mas relevantes de negocios y espectaculos de
la region.

GRUPO CIRE
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El Buré de Convenciones de Cusco es un aliado
estratégico para empresas y organizadores de
eventos, conectando servicios, proveedores y
experiencias de alta calidad para impulsar a
Cusco como un destino competitivo para
congresos, convenciones, incentivos y turismo
de reuniones, generando sinergias entre los
sectores de turismo, hoteleria, gastronomia,
transporte, cultura y servicios especializados, y
contribuyendo al desarrollo economico y
posicionamiento internacional de nuestra region.

Universidad
Continental

Inkas Hotel y Convenciones es un espacio
ubicado en el Valle Sagrado de los Incas, en
Pisac, que combina alojamiento, gastronomia,
naturaleza y ambientes para eventos. Ofrece
una experiencia integral en un entorno
privilegiado, con instalaciones disenadas para
brindar comodidad y atencion de calidad a sus
visitantes.

La Camara de Comercio del Cusco impulsa un
sector empresarial competitivo, innovador y
sostenible, articulando esfuerzos entre
empresas, Estado, academia y sociedad civil
para promover la inversion, fortalecer el
crecimiento empresarial, generar empleo y
nuevas oportunidades, y contribuir al desarrollo
econdémico sostenible y al bienestar de toda la
region.

Buro de
Convenciones

La Universidad Continental es una institucion de
educacion superior comprometida con la
formacion de profesionales lideres, innovadores
y preparados para transformar su entorno,
integrando educacion de calidad, tecnologia e
investigacidon para responder a los desafios del
mundo actual y contribuir al desarrollo
sostenible del pais.

I N KA'S

HOTEL & CONVENCIONES
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Acerca del congreso

En un entorno laboral cada vez mas exigente y cambiante, la felicidad organizacional y la
seguridad laboral se consolidan como pilares fundamentales para el desarrollo sostenible
de las empresas y el bienestar integral de las personas.

Symbiosis, a lo largo de su trayectoria profesional, ha trabajado de manera directa con
diversas organizaciones de los sectores minero, energético, industrial, comercial y de
servicios, logrando reducir significativamente los riesgos psicosociales y las fatalidades
laborales, al mismo tiempo que ha fortalecido el clima organizacional y la cultura de
prevencion y bienestar en cada uno de sus clientes.

Como resultado de esta experiencia aplicada y comprobada en campo, nace el Primer
Congreso Internacional de Gestion de personas, A, Innovacion y Seguridad
Organizacional, un espacio de encuentro, reflexion y aprendizaje orientado a generar
organizaciones mas humanas, seguras, productivas y sostenibles.

Creemos firmemente que una adecuada salud mental no solo protege a las personas, sino
que optimiza su desempeno, compromiso y capacidad de adaptacion, impactando
directamente en los resultados de las empresas y en la calidad de vida de la sociedad.

El congreso busca posicionar a Cusco como la capital latinoamericana del bienestar y
seguridad organizacional, ofreciendo una experiencia de alto impacto académico,
emocional y social, dirigida a lideres empresariales, profesionales de recursos humanos,
psicologos, docentes, emprendedores y estudiantes comprometidos con el desarrollo
integral de las personas y las organizaciones.




Objetivo General

Promover la implementacion de estrategias integrales de felicidad organizacional y
seguridad laboral, basadas en evidencia cientifica y experiencias reales, que
contribuyan a fortalecer la salud mental, el clima organizacional y la prevencion de
riesgos en los centros de trabajo.

Beneficios para los Participantes

Comprender la relaciéon directa entre salud mental, productividad y seguridad
laboral.

Conocer herramientas practicas para reducir riesgos laborales, accidentes y
fatalidades.

Aprender estrategias para fortalecer el climay la cultura organizacional.

Desarrollar competencias para la gestion del estrés, liderazgo consciente y
bienestar emocional.

Acceder a experiencias reales de empresas que han logrado mejorar su
desempefio humano y organizacional.

Conectarse con especialistas nacionales e internacionales en gestién del talento,
psicologia organizacional y seguridad ocupacional.




SYMBIOSIS

GROUP

Ponente internacional principal

29 millones de
seguidores.

10 millones de
seguidores.

f

27 millones de
seguidores.

>

12 millones de
seguidores.

Farid Dieck

Es escritor, conferencista, creador
de contenido, psicologo

Se enfoca en el desarrollo humano, la conciencia
emocional y el proposito de vida. A lo largo de su
carrera, ha inspirado a millones de personas en
Ameérica Latina a través de sus charlas, libros vy
videos que promueven la reflexién, la empatia y la
felicidad como parte esencial del bienestar integral.
Su formacion en psicologia y su capacidad para
conectar desde la vulnerabilidad humana lo han
posicionado como una de las voces jovenes mas
influyentes de la actualidad.

Su trabajo se ha caracterizado por integrar la
psicologia con el arte y la narrativa emocional,
generando mensajes que invitan a la introspeccion y
al cambio positivo. Farid promueve la idea de que la
felicidad no es un estado permanente, sino una
consecuencia del autoconocimiento, la gratitud y la
coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace.
Ha colaborado con instituciones educativas vy
organizaciones de distintos paises en proyectos de
bienestar, liderazgo vy cultura organizacional,
destacando por su vision moderna y empatica de la
salud emocional.

Su participacion en el Congreso de Gestion de personas, IA, Innovacion y
@ Seguridad Organizacional; permitira a los asistentes reflexionar sobre la
N A importancia del propdsito y la autenticidad en el entorno laboral, promoviendo
una cultura de bienestar emocional y sentido humano en las organizaciones.
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Ponente internacional principal

>

4.3 millones de
seguidores.

4.7 millones de
seguidores.

11 millones de
seguidores.

>

4.9 millones de
seguidores.

Yokoi Kenji

Trabajador social, conferencista
internacional, formador y lider

De origen colombo-japonés, su trayectoria combina
lo mejor de ambas culturas: la disciplina oriental y
la pasién latinoamericana. A través de su reconocida
conferencia “El poder de la disciplina”, ha impactado
a millones de personas en mas de 20 paises,
inspirandolas a descubrir que la felicidad no es un
resultado, sino un proceso construido desde la
responsabilidad y la constancia.

A lo largo de su carrera, Yokoi ha desarrollado un
enfoque educativo y cultural que busca la
transformacion de las sociedades a través de la
educacion en valores, el trabajo con proposito y la
conciencia social. Su discurso combina experiencias
personales, reflexiones filosoficas y ejemplos
practicos que conectan directamente con el entorno
laboral moderno, en el que la productividad
depende cada vez mas del bienestar emocional y la
inteligencia colectiva. Su mensaje ha sido
transmitido en universidades, gobiernos y grandes
corporaciones, consolidandolo como un embajador
de la transformacién personal y organizacional.

Su participacion en el Congreso de Gestion de Personas, IA, Innovacion y
'%‘ Seguridad Organizacional aportara una mirada profunda inspirada en la filosofia
del omakase (el arte de confiar y ponerse en manos del experto). En su
intervencion, abordara como los valores, la integridad y la disciplina se
convierten en pilares para construir entornos laborales felices, sostenibles y
productivos, destacando la importancia del propodsito y la vocacion en el

quehacer

profesional.
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Ponente nacional principal

Departamento
Académico de
%.."" Psicologia

Profesor Principal de la Director del Grupo de
Pontificia Universidad Catdlica Investigacion Bienestar,
del Peru. Cultura y Desarrollo.

UNIVERSITY OF

& BATH
Investigador visitante

de la Universidad de
Bath, Reino Unido.

Conferencista
internacional y
expositor TEDx.

Su participacion en el

Jorge Yamamoto

Psicologo social, investigador y
conferencista especializado en bienestar,
felicidad y comportamiento social.

Jorge Yamamoto Suda es Licenciado en Psicologia
con mencidén en Psicologia Social, Magister en
Antropologia y Doctor en Psicologia. Es profesor
principal del Departamento de Psicologia de la
Pontificia Universidad Catolica del Perd (PUCP) y
dirige el Grupo de Investigacion Bienestar, Cultura y
Desarrollo, dedicado al estudio del bienestar
subjetivo, la cultura, el trabajo, el rendimiento y los
factores que influyen en la calidad de vida.

Su trayectoria combina la investigacion cientifica con el
analisis de la realidad peruana. Ha desarrollado
investigaciones sobre felicidad, bienestar subjetivo,
valores, cultura, trabajo, productividad y comportamiento
social, utilizando metodologias adaptadas a contextos
donde los métodos tradicionales de investigaciéon no
resultan suficientes. Desde hace mas de dos décadas,
Yamamoto y equipos de investigacion de la PUCP vienen
estudiando qué factores contribuyen al bienestar de los
peruanos. Sus investigaciones han considerado variables
como necesidades, recursos, valores culturales, contexto
social y satisfaccion con la vida, desarrollando modelos
adaptados a la realidad peruana.

Congreso de Gestion de personas, IA, Innovacién vy

Seguridad Organizacional; aportara una mirada cientifica sobre uno de los
grandes desafios de las organizaciones actuales: comprender como el bienestar,
la cultura y el comportamiento humano impactan en la productividad, las
relaciones laborales y el desarrollo de las personas.
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Ponente nacional principal

Fernando Armas

Comediante, imitador, empresario y
referente del humor peruano

Con mas de 36 anos de trayectoria artistica,
Fernando Armas se ha consolidado como uno
de los principales referentes del humor y la
imitacion en el Peru. Su carrera ha recorrido
television, radio, teatro y espectaculos en vivo,
formando parte de espacios emblematicos
como Risas y Salsa y Los Chistosos, ademas de
desempenarse como conductor, productor,
director y jurado de television.

Su trayectoria no solo esta marcada por el talento para

hacer reir, sino también por la perseverancia, disciplina,

creatividad y capacidad de adaptacion. Desde sus inicios

36+ af0s BRI en Chiclayo y su llegada a Lima, Armas ha construido una

de trayectoria artistica con experiencia en carrera sostenida durante décadas, combinando su

° educacién,rbellezay actividad artistica con emprendimientos empresariales y
espectaculos educativos.

(X7 7K
.. ‘. - Las emociones que llevamos al trabajo también influyen
en el entorno que construimos.

La confianza, el buen humor, la empatia y la capacidad de
generar momentos positivos pueden contribuir a crear
espacios donde las personas se sientan mas comodas

publicos masivos a para comunicarse, colaborar y relacionarse.
través del humor

Experiencia con Conferencista y
equipos artista con capacidad
gestion de asistentes para conectar con

e En el Congreso de Gestion de Personas, I|A, Innovacion y Seguridad
\_ / Organizacional, Fernando Armas aportara una perspectiva diferente y cercana
sobre un aspecto fundamental de las organizaciones: el poder de las emociones
positivas para transformar la manera en que las personas se relacionan y trabajan

juntas.
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Paola es fundadora de Calligraphilic, creadora de
contenido y referente internacional en creatividad y
educacion digital. Con mas de 8,8 millones de
seguidores en TikTok, ha transformado su pasion por la
caligrafia en una marca global, colaborando con
importantes empresas, participando en eventos
internacionales y publicando su libro Aprende con
Calligraphilic con Penguin Random House. Su
trayectoria la ha convertido en un ejemplo de

» innovacion, emprendimiento y transformacion digital.
PAOLA GALLEGOS P Y ]

LICENCIADA EN TURISMO,
CREADORADE CONTENIDO

Carmen es psicdloga organizacional, conferencista
internacional y referente latinoamericana en Seguridad
Basada en el Comportamiento, con mas de 20 anos de
experiencia en mineria, industria, energia y
construccion. Pionera en el Peru, integra psicologia,
neurociencia y desarrollo humano para fortalecer
culturas de prevencion, liderazgo y bienestar. Su
participacién destacara la relacion entre emociones,
felicidad laboral, liderazgo y seguridad organizacional.

CARMEN ESPINOZA

PSICOLOGA ORGANIZACIONAL Y
CONFERENCISTA INTERNACIONAL

Javier es psicélogo ocupacional y especialista en
Seguridad Basada en el Comportamiento, con amplia
experiencia en mineria, energia, construccion e
industria. Reconocido con el Premio Nacional de
Psicologia en la especialidad ocupacional, es docente,
consultor y  conferencista  internacional.  Su
participacién abordara como el comportamiento, el
liderazgo y el bienestar de las personas contribuyen a
prevenir accidentes y construir culturas
organizacionales mas seguras y sostenibles.

JAVIER SAENZ

PSICOLOGO OCUPACIONAL
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Juliana es psicologa organizacional, experta en
reconocimiento laboral, salario emocional y felicidad
empresarial. Coach de equipos y fundadora de
Felicidad Empresarial, promueve metodologias
innovadoras para fortalecer la motivacion, el
compromiso y el clima laboral. Autora del libro
Reconocimiento: lo que sus trabajadores quieren mas
que el dinero, destaca por su enfoque humano y
estratégico para construir organizaciones mas

JULIANA RUEDA productivas y felices.

PSICOLOGA ORGANIZACIONAL

Tatiana es especialista en Endomarketing vy
Comunicacion Interna, con amplia experiencia en
bienestar, clima, cultura organizacional, felicidad
corporativa y employee experience. Integra estrategia,
creatividad, analisis de datos e inteligencia artificial
para fortalecer el compromiso y la fidelizacion del
talento. Autora del libro Reconocimiento: lo que sus
trabajadores quieren mas que el dinero, destaca por su
enfoque innovador y humano en la construccion de
culturas laborales sostenibles.

TATIANA RUEDA

PSICOLOGA ORGANIZACIONAL Y
CONFERENCISTA INTERNACIONAL

Manuela es especialista en Inteligencia Artificial,
Analitica de Datos y Transformacion Digital aplicada a
la gestion del talento humano. Con una Maestria en
Management por Harvard University, lidera soluciones
de |A para optimizar la toma de decisiones y la
experiencia del colaborador. Como conferencista
internacional, aborda IA, People Analytics, innovacion y

N Ry futuro del trabajo, promoviendo una gestion del
-~ i ‘% talento mas eficiente, humana y basada en datos.

MANUELA IGLESIAS

ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
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Felipe es cofundador de Rankmi y especialista en
People Analytics, Inteligencia Artificial y
transformacion digital aplicada a la gestion del talento.
Magister en Psicologia Organizacional y de los
Negocios por University College London, es docente de
posgrado y conferencista internacional. Su experiencia
impulsa una gestion del talento estratégica,
innovadora y basada en tecnologia y datos, enfocada
en el desarrollo de las personas.

f; bE{- i
L
FELIPE CUADRA

ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Carlos es ejecutivo, docente universitario vy
conferencista especializado en liderazgo, gestion del
talento y cultura organizacional. Actualmente es
Gerente de Real Plaza Cusco y cuenta con experiencia
liderando equipos de alto desempeno. MBA por
CENTRUM PUCP y con estudios de Doctorado en
Humanidades, destaca por su enfoque en liderazgo
humanista, bienestar, desarrollo organizacional y
equilibrio entre trabajo y familia. Ponente TEDx en
Peru y Chile.

EL Dr. Jorge es meédico especialista en Medicina del
Trabajo y Salud Ocupacional, con formacién de
posgrado en la Universidad de Barcelona. Como
gerente y director de Avant Salud Peru, lidera
programas de prevencion, vigilancia de la salud vy
gestion de riesgos laborales. Su participacion abordara
la importancia del bienestar integral, la prevencion y la
salud ocupacional para construir organizaciones
seguras y sostenibles.

JORGE ARBULU

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
DEL TRABAJO
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T

FRANZ CHACON

CONSULTOR Y FORMADOR EN
DESARROLLO HUMANO Y
ORGANIZACIONAL

Franz es consultor y formador internacional en
desarrollo humano y organizacional, con mas de 25
anos de experiencia fortaleciendo el talento en
empresas lideres. Cuenta con una solida trayectoria
académica y formacidén especializada en liderazgo,
desarrollo organizacional y coaching certificado por
ICF. Su experiencia integra gestion, liderazgo vy
desarrollo humano para impulsar la transformacion y
el alto desempeno en las organizaciones.

Alberto es especialista internacional en Felicidad vy
Bienestar Laboral, motivador y conferencista bilingue,
con mas de 23 anos de experiencia. Lider mundial en
Yoga de la Risa y creador del sistema HACHA de
Motivacion, ha capacitado a mas de 500 empresas y 30
universidades en tres continentes. Su trayectoria
combina humor, motivaciéon y desarrollo humano para
fortalecer el bienestar y el clima organizacional.

ALBERTO PUPO

ANIMADOR SOCIO CULTURAL

Alejandro es conferencista internacional, terapeuta
emocional y CEO fundador del Centro de Formacion
para Conferencistas, reconocido por su trabajo en
transformacion emocional, comunicacion consciente y
liderazgo personal. Doctor Honoris Causa y autor de
Habla y Exprésate sin Miedos, su experiencia aporta
herramientas para fortalecer la seguridad emocional, el
empoderamiento y el desempeno humano.

ALEJANDRO CASTELLANOS

CONFERENCISTA INTERNACIONAL Y
TERAPEUTA EMOCIONAL
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Gestion de personas, IA,
Innovacion y Seguridad
Organizacional

POTENCIANDO PERSONAS, TRANSFORMANDO
ORGANIZACIONES

Dia 1. 8:00 am - 6:00 pm
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Dia 2: 8:00 am - 6:00 pm

Gestion de personas, IA,
Innovacion y Seguridad
Organizacional

POTENCIANDO PERSONAS, TRANSFORMANDO
ORGANIZACIONES

Carlos Chavarry ‘

Alejandro
Catellanos

Javier Saenz

Fernando Armas ‘La

Alberto Pupo

Paola Gallegos

Yokoi Kenji
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Gestion de personas, IA,
Innovacion y Seguridad
Organizacional

POTENCIANDO

PERSONAS, TRANSFORMANDO
ORGANI

ZACIONES

Coliseo Cerrado Casa
de la Juventud - Cusco

05 y 06 de diciembre 2026 Incluye

Kit de bienvenida y certificado fisico
firmado por la Universidad Andina del
Cusco.

2 dias de ponencia, de 8 am a 6 pm con
2 horas de almuerzo.
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Gestion de personas, IA,
Innovacion y Seguridad
Organizacional

POTENCIANDO

.\ - - v .
e
b
1° PREVENTA 2° PREVENTA REGULAR
(15%) (5%)
BBVA BBVA BBVA
Del 26/09 al 10/10 o Del 11/10 al 24/10 o Del 25/10 al 06/12 o
hasta agotar stock ™ hasta agotar stock ™ hasta agotar stock "]
B DIAMANTE - - S./1,349.00
PLATINUM S./1,019.00 S./1,139.00 S$./1,199.00
VIP S./849.00 S./949.00 S./999.00
B PLATEA BAJA S./764.00 S./854.00 S./899.00
PLATEA ALTA S./679.00 S./759.00 S./799.00
PLATEA FRONTAL S./594.00 S./.664.00 S./699.00
GENERAL S./490.00 S./.548.00 S./.577.00
B CONADIS - - 20% DCT.

PERSONAS,
ORGANIZACIONES

TRANSFORMANDO

I
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BENEFICIOS DE ENTRADAS

BENEFICIO
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	05 & 06
	Diciembre

	Farid
	Dieck

	Yokoi
	Kenji

	Jorge
	Yamamoto
	Fernando
	Armas


	“Gestión de personas, IA, Innovación y Seguridad Organizacional”
	POTENCIANDO PERSONAS, TRANSFORMANDO ORGANIZACIONES

	Symbiosis Group es el organizador principal del Congreso Internacional de Gestión de Personas, IA, Innovación y Seguridad Organizacional, un espacio que reúne a líderes, profesionales y especialistas para reflexionar sobre los nuevos desafíos de las organizaciones y el futuro de la gestión de personas. El congreso busca promover una visión integral donde el talento humano, la inteligencia artificial, la innovación y la seguridad organizacional se integren para construir organizaciones más eficientes, humanas y sostenibles.
	Symbiosis Group es una organización peruana especializada en gestión de personas, desarrollo organizacional y bienestar integral, con más de 15 años de experiencia trabajando junto a empresas e instituciones de diversos sectores. Su propuesta integra salud mental, tecnología, innovación y desarrollo humano para brindar soluciones como: Diagnóstico organizacional, capacitación, transformación del Talento Humano, selección y evaluación, bienestar y salud mental.
	Desde su propósito de conectar el potencial humano con el desarrollo de las organizaciones, Symbiosis impulsa una nueva forma de gestionar personas: más estratégica, humana, innovadora y orientada a resultados. A través de sus diferentes unidades y servicios, busca contribuir a la construcción de organizaciones donde las personas puedan desarrollarse, la tecnología potencie el talento y la seguridad sea parte fundamental de una cultura organizacional sostenible.
	COORGANIZADORES
	AUSPICIADORES
	AUSPICIADORES
	AUSPICIADORES
	Acerca del congreso
	Objetivo General
	Beneficios para los Participantes

	Ponente internacional principal
	Farid Dieck
	Es escritor, conferencista, creador de contenido, psicólogo
	Se enfoca en el desarrollo humano, la conciencia emocional y el propósito de vida. A lo largo de su carrera, ha inspirado a millones de personas en América Latina a través de sus charlas, libros y videos que promueven la reflexión, la empatía y la felicidad como parte esencial del bienestar integral. Su formación en psicología y su capacidad para conectar desde la vulnerabilidad humana lo han posicionado como una de las voces jóvenes más influyentes de la actualidad.
	Su trabajo se ha caracterizado por integrar la psicología con el arte y la narrativa emocional, generando mensajes que invitan a la introspección y al cambio positivo. Farid promueve la idea de que la felicidad no es un estado permanente, sino una consecuencia del autoconocimiento, la gratitud y la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace. Ha colaborado con instituciones educativas y organizaciones de distintos países en proyectos de bienestar, liderazgo y cultura organizacional, destacando por su visión moderna y empática de la salud emocional.
	Su participación en el Congreso de Gestión de personas, IA, Innovación y Seguridad Organizacional; permitirá a los asistentes reflexionar sobre la importancia del propósito y la autenticidad en el entorno laboral, promoviendo una cultura de bienestar emocional y sentido humano en las organizaciones.



	Ponente internacional principal
	Yokoi Kenji
	Trabajador social, conferencista internacional, formador y líder
	De origen colombo-japonés, su trayectoria combina lo mejor de ambas culturas: la disciplina oriental y la pasión latinoamericana. A través de su reconocida conferencia “El poder de la disciplina”, ha impactado a millones de personas en más de 20 países, inspirándolas a descubrir que la felicidad no es un resultado, sino un proceso construido desde la responsabilidad y la constancia.
	A lo largo de su carrera, Yokoi ha desarrollado un enfoque educativo y cultural que busca la transformación de las sociedades a través de la educación en valores, el trabajo con propósito y la conciencia social. Su discurso combina experiencias personales, reflexiones filosóficas y ejemplos prácticos que conectan directamente con el entorno laboral moderno, en el que la productividad depende cada vez más del bienestar emocional y la inteligencia colectiva. Su mensaje ha sido transmitido en universidades, gobiernos y grandes corporaciones, consolidándolo como un embajador de la transformación personal y organizacional.
	Su participación en el Congreso de Gestión de Personas, IA, Innovación y Seguridad Organizacional aportará una mirada profunda inspirada en la filosofía del omakase (el arte de confiar y ponerse en manos del experto). En su intervención, abordará cómo los valores, la integridad y la disciplina se convierten en pilares para construir entornos laborales felices, sostenibles y productivos, destacando la importancia del propósito y la vocación en el quehacer profesional.



	Ponente nacional principal
	Jorge Yamamoto
	Psicólogo social, investigador y conferencista especializado en bienestar, felicidad y comportamiento social.
	Jorge Yamamoto Suda es Licenciado en Psicología con mención en Psicología Social, Magíster en Antropología y Doctor en Psicología. Es profesor principal del Departamento de Psicología de la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP) y dirige el Grupo de Investigación Bienestar, Cultura y Desarrollo, dedicado al estudio del bienestar subjetivo, la cultura, el trabajo, el rendimiento y los factores que influyen en la calidad de vida.
	Su trayectoria combina la investigación científica con el análisis de la realidad peruana. Ha desarrollado investigaciones sobre felicidad, bienestar subjetivo, valores, cultura, trabajo, productividad y comportamiento social, utilizando metodologías adaptadas a contextos donde los métodos tradicionales de investigación no resultan suficientes. Desde hace más de dos décadas, Yamamoto y equipos de investigación de la PUCP vienen estudiando qué factores contribuyen al bienestar de los peruanos. Sus investigaciones han considerado variables como necesidades, recursos, valores culturales, contexto social y satisfacción con la vida, desarrollando modelos adaptados a la realidad peruana.

	Su participación en el Congreso de Gestión de personas, IA, Innovación y Seguridad Organizacional; aportará una mirada científica sobre uno de los grandes desafíos de las organizaciones actuales: comprender cómo el bienestar, la cultura y el comportamiento humano impactan en la productividad, las relaciones laborales y el desarrollo de las personas.



	Ponente nacional principal
	Fernando Armas
	Comediante, imitador, empresario y referente del humor peruano
	Con más de 36 años de trayectoria artística, Fernando Armas se ha consolidado como uno de los principales referentes del humor y la imitación en el Perú. Su carrera ha recorrido televisión, radio, teatro y espectáculos en vivo, formando parte de espacios emblemáticos como Risas y Salsa y Los Chistosos, además de desempeñarse como conductor, productor, director y jurado de televisión.
	Su trayectoria no solo está marcada por el talento para hacer reír, sino también por la perseverancia, disciplina, creatividad y capacidad de adaptación. Desde sus inicios en Chiclayo y su llegada a Lima, Armas ha construido una carrera sostenida durante décadas, combinando su actividad artística con emprendimientos empresariales y educativos.
	Las emociones que llevamos al trabajo también influyen en el entorno que construimos.
	La confianza, el buen humor, la empatía y la capacidad de generar momentos positivos pueden contribuir a crear espacios donde las personas se sientan más cómodas para comunicarse, colaborar y relacionarse.

	En el Congreso de Gestión de Personas, IA, Innovación y Seguridad Organizacional, Fernando Armas aportará una perspectiva diferente y cercana sobre un aspecto fundamental de las organizaciones: el poder de las emociones positivas para transformar la manera en que las personas se relacionan y trabajan juntas.



	PONENTES
	PAOLA GALLEGOS
	Paola es fundadora de Calligraphilic, creadora de contenido y referente internacional en creatividad y educación digital. Con más de 8,8 millones de seguidores en TikTok, ha transformado su pasión por la caligrafía en una marca global, colaborando con importantes empresas, participando en eventos internacionales y publicando su libro Aprende con Calligraphilic con Penguin Random House. Su trayectoria la ha convertido en un ejemplo de innovación, emprendimiento y transformación digital.

	CARMEN ESPINOZA
	Carmen es psicóloga organizacional, conferencista internacional y referente latinoamericana en Seguridad Basada en el Comportamiento, con más de 20 años de experiencia en minería, industria, energía y construcción. Pionera en el Perú, integra psicología, neurociencia y desarrollo humano para fortalecer culturas de prevención, liderazgo y bienestar. Su participación destacará la relación entre emociones, felicidad laboral, liderazgo y seguridad organizacional.

	JAVIER SAENZ
	Javier es psicólogo ocupacional y especialista en Seguridad Basada en el Comportamiento, con amplia experiencia en minería, energía, construcción e industria. Reconocido con el Premio Nacional de Psicología en la especialidad ocupacional, es docente, consultor y conferencista internacional. Su participación abordará cómo el comportamiento, el liderazgo y el bienestar de las personas contribuyen a prevenir accidentes y construir culturas organizacionales más seguras y sostenibles.

	PONENTES
	JULIANA RUEDA
	Juliana es psicóloga organizacional, experta en reconocimiento laboral, salario emocional y felicidad empresarial. Coach de equipos y fundadora de Felicidad Empresarial, promueve metodologías innovadoras para fortalecer la motivación, el compromiso y el clima laboral. Autora del libro Reconocimiento: lo que sus trabajadores quieren más que el dinero, destaca por su enfoque humano y estratégico para construir organizaciones más productivas y felices.

	TATIANA RUEDA
	Tatiana es especialista en Endomarketing y Comunicación Interna, con amplia experiencia en bienestar, clima, cultura organizacional, felicidad corporativa y employee experience. Integra estrategia, creatividad, análisis de datos e inteligencia artificial para fortalecer el compromiso y la fidelización del talento. Autora del libro Reconocimiento: lo que sus trabajadores quieren más que el dinero, destaca por su enfoque innovador y humano en la construcción de culturas laborales sostenibles.
	Manuela es especialista en Inteligencia Artificial, Analítica de Datos y Transformación Digital aplicada a la gestión del talento humano. Con una Maestría en Management por Harvard University, lidera soluciones de IA para optimizar la toma de decisiones y la experiencia del colaborador. Como conferencista internacional, aborda IA, People Analytics, innovación y futuro del trabajo, promoviendo una gestión del talento más eficiente, humana y basada en datos.

	MANUELA IGLESIAS
	PONENTES
	FELIPE CUADRA
	Felipe es cofundador de Rankmi y especialista en People Analytics, Inteligencia Artificial y transformación digital aplicada a la gestión del talento. Magíster en Psicología Organizacional y de los Negocios por University College London, es docente de posgrado y conferencista internacional. Su experiencia impulsa una gestión del talento estratégica, innovadora y basada en tecnología y datos, enfocada en el desarrollo de las personas.

	CARLOS CHAVARRY
	Carlos es ejecutivo, docente universitario y conferencista especializado en liderazgo, gestión del talento y cultura organizacional. Actualmente es Gerente de Real Plaza Cusco y cuenta con experiencia liderando equipos de alto desempeño. MBA por CENTRUM PUCP y con estudios de Doctorado en Humanidades, destaca por su enfoque en liderazgo humanista, bienestar, desarrollo organizacional y equilibrio entre trabajo y familia. Ponente TEDx en Perú y Chile.
	El Dr. Jorge es médico especialista en Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional, con formación de posgrado en la Universidad de Barcelona. Como gerente y director de Avant Salud Perú, lidera programas de prevención, vigilancia de la salud y gestión de riesgos laborales. Su participación abordará la importancia del bienestar integral, la prevención y la salud ocupacional para construir organizaciones seguras y sostenibles.

	JORGE ARBULU
	PONENTES
	FRANZ CHACÓN
	Franz es consultor y formador internacional en desarrollo humano y organizacional, con más de 25 años de experiencia fortaleciendo el talento en empresas líderes. Cuenta con una sólida trayectoria académica y formación especializada en liderazgo, desarrollo organizacional y coaching certificado por ICF. Su experiencia integra gestión, liderazgo y desarrollo humano para impulsar la transformación y el alto desempeño en las organizaciones.

	ALBERTO PUPO
	Alberto es especialista internacional en Felicidad y Bienestar Laboral, motivador y conferencista bilingüe, con más de 23 años de experiencia. Líder mundial en Yoga de la Risa y creador del sistema HACHA de Motivación, ha capacitado a más de 500 empresas y 30 universidades en tres continentes. Su trayectoria combina humor, motivación y desarrollo humano para fortalecer el bienestar y el clima organizacional.
	ALEJANDRO CASTELLANOS
	Alejandro es conferencista internacional, terapeuta emocional y CEO fundador del Centro de Formación para Conferencistas, reconocido por su trabajo en transformación emocional, comunicación consciente y liderazgo personal. Doctor Honoris Causa y autor de Habla y Exprésate sin Miedos, su experiencia aporta herramientas para fortalecer la seguridad emocional, el empoderamiento y el desempeño humano.
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